
 

Compromisso Social 

 

Tem a função de reafirmar o compromisso da C2H como uma empresa socialmente responsável 

em seus diversos aspectos tais como; 

Gestão 

 Adotar políticas e práticas destinadas a prevenir, combater e erradicar o trabalho 

degradante, a discriminação em todas as suas formas, o assédio moral e sexual, a 

exploração de crianças e adolescentes; 

 Cumprir os princípios do Pacto Global e Princípios das Nações Unidas, no que diz respeito 

aos Direitos Humanos e demais convenções da OIT ratificadas pelo Governo Brasileiro e 

suas leis; 

 Cumprir fielmente a legislação aplicável às suas atividades, atendendo aos compromissos 

assumidos; 

 Assegurar a todos os colaboradores uma gestão ética e transparente, respeitando a livre 

associação sindical e as negociações coletivas; 

 Dentro do possível, apoiar a elaboração de políticas públicas sociais, que estejam 

relacionadas ao Setor de atuação da empresa; 

 

Processo 

 Investir no desenvolvimento individual e coletivo das competências dos colaboradores, 

estimulando-os a desenvolverem a preocupação da responsabilidade social e 

desenvolvam sempre com atitudes cidadãs; 

 Buscar sempre o desenvolvimento daquelas comunidades nas quais as unidades da 

empresa estão inseridas; 

 Desenvolver ou adotar mecanismos formais ou informais para que seus fornecedores, e 

toda a cadeia de suprimentos estejam sempre alinhados nas responsabilidades sociais 

que a C2H adota; 

 Dentro do possível, estabelecer diretrizes que permitam mensurar os impactos sociais 

decorrentes de todas as atividades da empresa; 

Comunicação 

 Manter canais de comunicação adequados para cada um dos aspectos ambientais e 

sociais, relativos à operação, serviços e comunidades de influencia; 

 Documentar e divulgar os resultados alcançados no atendimento aos compromissos 

assumidos voluntariamente pela empresa. 


